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Borås stads verksamhet

Borås Stad är kommunens största arbetsgivare. Kommunen ska ha en personalpolitik
som ger medarbetarna möjligheter att ta egna initiativ och uppmuntra nytänkande.
Medarbetarna  ska  ha  relevant  utbildning  och  ges  möjlighet  till  vidareutveckling.
Kommunens verksamhet ska organiseras så att alla medborgare får ett professionellt
bemötande samt likvärdig och god service.

Ha en rättvisare fördelning av ekonomiska medel. Borås stads budget bör därför baseras på
demografiska data och befolkningsutveckling.

Att Borås ska vara en attraktiv arbetsgivare med goda villkor för alla anställda.

Att Borås Stad ska ha så få kommunala bolag som möjligt för att inte tränga ut fungerande privata
alternativ eller försvåra nyföretagande.

Att offentlig upphandling ska ske på sätt som ger skattebetalarna låga kostnader, hög kvalitet,
säkrar likabehandling och stimulerar konkurrens.

Att invånarna i Borås utan svårigheter ska kunna nå politiker och tjänstemän på alla nivåer.

Att Borås ska ha en personalpolitik som främjar mångfald.

Utveckla samarbetet med civilsamhället.

Tillgodose behovet av laddstationer för elbilar.
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